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Forord 
Vejle Idrætsforening har siden 2004 arbejdet med udviklingen af et talent- og elitekoncept. 
Udviklingen af konceptet er sket sideløbende med den udvikling i atletik og løb, der i kraft af 
særdeles stærke sportslige resultater i de senere år har fornyet grundlaget for en eliteidrætslig 
satsning i foreningen. 
 
I de første år var det i særdeleshed ungdomsafdelingen, der tilvejebragte flotte sportslige resultater. 
Det første nyere eliteinitiativ i foreningen var derfor skabelsen af en talentgruppe for 12-16 årige 
ungdommer i 2004. 
 
Med ansættelsen af sportschef og talenttræner Anders Sækmose i 2005 blev eliteudviklingen 
forceret og i 2006 blev et egentligt første koncept for støtte til talent- og eliteudvikling fremlagt og 
vedtaget af den daværende bestyrelse. 
 
Blandt de vigtigste resultater af denne indsats kan peges på udviklingen af løbertalentet Rasmus 
Terp, som har deltaget i UngdomsVM i Marokko, repræsenteret Danmark ved JuniorEM og NM, og 
mangekæmperen Christian Lang Jensen, der har deltaget ved UngdomsNM. I 2007 blev der for 
første gang i  klubbens historie på et år hentet 4 danske seniormesterskaber hjem og ikke færre end 
23 danske ungdomsmesterskaber, fordelt på 11 aktive. P.t. har klubben 3 talentaktive i DAF’s 
Talentudviklingsgruppe (TUD), og flere talenter er på vej ind i TUD . Klubbens DT-hold lå begge flot 
placeret i turneringen, men endnu er truppen for smal til at begå sig i landets elitedivision. 
 
Udviklingen af Vejle Idrætsforening har været exceptionel, og er ikke forblevet ubemærket i Dansk 
Atletik Forbund. Således blev klubben som en af de første i landet i 2006 af Dansk Atletik Forbund 
gjort til Kraftcenter for talentarbejdet i Region Sydjylland, ligesom klubben har været permanent 
placeret i Dansk Atletik Forbunds særlige elitesatsningsforum. 
 
Resultatet af denne udvikling fremlægges her i form af et revideret samlet talent- og elitekoncept, 
som i lighed med en række andre indsatsområder fremlægges på et visionsseminar i klubben i juni 
2008.  
 
 

Anders Sækmose 
Sportschef i Vejle Idrætsforening 

 
 

 

 



Talent- og Elitekonceptet i Vejle Idrætsforening 
 
Idé 
Vejle IF satser målbevidst på at udvikle og til stadighed have en elite inden for atletik, løb og 
triathlon. 
Elite og bredde betinger hinanden. Vejle IF udvikler elite inden for atletik og løb primært ud fra 
egne rækker, sekundært ved at tilbyde eliteatleter og –løbere så gode vilkår, at klubben tiltrækker 
eliteidrætsudøvere. Dette gøres som led i samarbejdet med Vejle Elite.  
Ved elite forstås national og international klasse i ungsenior- og seniorårgangene (fra 20 år og op til 
35-40 år).  
Ved talentaktive forstås som udgangspunkt ungdommer fra 15 år til 19 år. Klubbens talentaktive 
optages i Vejle Idrætsforenings Talentfabrik, som tilbydes de bedst mulige betingelser for udvikling 
af deres potentiale til eliteidrætsudøvere. Dette sker i  samarbejde med Vejle Elite inden for de 
rammer, der skabes for talentudvikling i Vejle Kommune (idrætseliteklasser, idrætsefterskole, 
sportscollege m. m.). I årgangene 12-14 år kan ungdommer med særligt gode resultater ( 
”boblerne”) undtagelsesvis optages i Talentfabrikken og tilbydes tilsvarende vilkår. 
 
Vision 
• Vejle IF vil være kendt nationalt for sit professionelle og velkonsoliderede elite-setup 
• Vejle IF skal i 2012 være blandt landets 8 bedste eliteklubber inden for atletik og løb 
• Vejle IF har i 2012 mindst 3 eliteaktive på nationalt niveau 
• Vejle IF har i 2012 mindst 10 eliteaktive m/k på subnationalt niveau, der sikrer, at klubben er 

repræsenteret i landets bedste række hos såvel herrer som damer 
• Vejle IF har i 2012 mindst 6 talentaktive optaget i DAF’s Talentudviklingsgruppe 

(Talentudviklingen, TUD) 
• Vejle IF har i 2012 en talentgruppe bestående af minimum 25 talentaktive i alderen 12-19 år 
• Vejle IF har i 2012 mindst to lønnede elitetrænere, der varetager træningen for elite og ældste 

talentaktive (15 – 19 år) 
 
 
Handlinger 
Vejle IF’s talent- og elitepolitik udarbejdes af forretningsudvalget og vedtages i bestyrelsen i 2008. Et 
udkast hertil fremlægges på elitekonference i Vejle Kommune den 7. maj 2008.  
 
Talentgruppe-konceptet fra 2004 revurderes i 2008 og gruppen gendannes efter de ny regler i 2008.  
 
Der udarbejdes retningslinjer for økonomisk støtte til elite- og talentaktive. Støtten revurderes 
løbende inden for den kommende 4 års periode i takt med udviklingen i foreningens indtægter og 
budget for elite- og talentudvikling. 
 
Der udarbejdes i 2008 nærmere retningslinjer for deltagelse på træningslejre og deltagelse i 
udenlandske konkurrencer på højere niveau for elite- og talentaktive. 
 
Der iværksættes i 2009-11 planer for løbende forbedring af de faciliteter og træningsmuligheder, vi 
kan tilbyde vore elite- og talentaktive. 
 
 
 
 

 
 



Elitesatsning og -indplacering 
 
Vejle Idrætsforenings talent- og eliteprojekt har til formål at skabe de bedst mulige rammer for den 
enkelte eliteaktive/talentaktives daglige træning og konkurrencedeltagelse som muligt. Klubben 
har den forventning, at så mange af dem, der har potentialet, som muligt lykkes at placere sig i 
den nationale top og med det ultimative sigte, at de repræsenterer klubben ved større 
internationale konkurrencer og Danmark ved EM, VM og OL. 
 
Vejle Idrætsforening har opstillet krav i hver enkelt disciplin inden for atletikken. Forudsætning for 
optagelse i klubbens elite- og talentgruppe er, at disse krav klares. 
 
For ungdomstalenter er der opstillet krav for hver årgang, for senioraktive er der opstillet krav i en A, 
B og C-kategori. 
 
Udgangspunktet for kravene er Dansk Atletik Forbunds krav til optagelse i Talentudviklingen. 
Kravene er imidlertid rykket 3 år, så DAF’s 15 års krav er lig med Vejle IF’s 18 års krav, DAF’s 16 års 
krav er lig med Vejle IF’s 19 års krav, o.s.v. DAF’s 19, 20 og 21 års krav er lig med Vejle IF’s seniorkrav 
på C, B og A niveau. 
 
Vejle IF’s krav for 15, 16 og 17 år er beregnet ved ekstrapolation af DAF’s krav. Der er endvidere 
fastsat krav for aldersgruppen fra 12 til 14 år. Disse krav anvendes ved eventuel optagelse af 
”boblere” i Veje IF’s Talentfabrik. 
 
Der er således fastsat 4 niveauer af talent- og elitestøtte: 
 
1. Talent - aktiv : klaret årgangskrav 
2. C – aktiv        : klaret senior C - krav eller årgangskrav + 1 år 
3. B – aktiv         : klaret senior B - krav eller årgangskrav + 2 år 
4. A – aktiv        : klaret senior A – krav eller årgangskrav + 3 år ell. flere* 
 
• Som A – aktiv ungdommer har man herved klaret DAF’s talentudviklingskrav 
 
Kravene fremgår af bilag A. 

 
Talent- og elitestøtte 
 
 VIF - talent C - aktiv B - aktiv A – aktiv 
Transport Som nu +500 kr. / år +1000 kr. / år +1500 kr. / år 
Behandling efter 
aftale med 
træner/klubbens 
behandler 

Egenbetaling 25%  op til 500kr 50% op til 1000 
kr. 

100% op til 2000 
kr. Derefter 50% 

dækning 

Sponsor/Team Vejle/ 
Elite Vejle 

nej Eliteansøgning 
3000 kr. 

Eliteansøgning 
6000 kr. 

Eliteansøgning 
10000 kr. 

Godkendte 
træningslejre 

1000 kr. pr. 
gang 

2000 kr. pr. gang 3000 kr. pr. gang Fuld dækning 

 
Støtten bygger på et ”kan og vil” princip, på samme måde som DAF’s talentudvikling. Det vil sige, 
at ikke kun evner, men også vilje skal være til stede. 
 
Der indgås en skriftlig aftale mellem Vejle IF og den aktive, se eksempel herpå under bilag B. 
Aftalen tages op hvert år efter afslutning af udendørs sæsonen. I forbindelse med vurderingen 
udfylder den aktive et evalueringsskema, se bilag C, som danner grundlaget for den eventuelle 
fornyelse af aftalen. 



 
 

Hvad kan den aktive forvente af Vejle IF? 
Indplaceret i en af ovennævnte fire grupper, har du ret til økonomisk støtte som angivet oven for. 
Ved indplacering på A-niveau vil klubben endvidere aktivt medvirke til at opnå individuelle 
sponsorer. 
Klubben bestræber sig på over for alle talent- og eliteaktive at tilvejebringe de bedste 
forudsætninger for en professionel træning (trænerassistance og træningsfaciliteter) og vil desuden 
ud over en veltilrettelagt, individuelt tilpasset træning tilbyde coaching, der også dækker aktiv 
opbakning til den aktive på de faktorer, der har betydning for den aktive (rådgivning omkring 
arbejde, uddannelse, bopæl, skader/genoptræning, personlige forhold m.m.). 
 

Hvad forventer Vejle IF af den aktive? 
Da den aktive kun optages i Talentfabrikken og Elite-gruppen, såfremt han/hun ud over at kunne 
også vil det, forventer Vejle IF, at den enkelte har en seriøs og målrettet indstilling til træning og 
deltagelse i konkurrence. 
Klubben forventer derfor, at den enkelte i samråd med sin træner forud for hver sæson klargør sin 
situation (arbejde, studier, bopæl, træning), sin resultatmålsætning og dermed hvilket niveau 
træningen skal ligge på. 
Den aktive foretager sammen med sin træner en evaluering af den forløbne sæson og opstiller 
dernæst målsætning for den kommende sæson. Herunder hvilke større konkurrencer, der søges 
kvalifikation/udtagelse til. 
Vejle IF forventer derfor af den aktive: 
- ambitiøs og seriøs indstilling samt livsførelse, herunder kostvaner, m. h. t. træning og deltagelse i 

konkurrencer 
- planlægning og deltagelse i konkurrencer efter aftale med træner 
- seriøs deltagelse på klubbens træningslejre 
- overholdelse af DIF’s dopingregler 
- loyalitet over for Vejle Idrætsforening og klubbens medlemmer 
- forbillede for klubbens øvrige medlemmer 
- aktiv deltagelse i klubbens indtægtsgivende aktiviteter (motionsløb, stævner m.m.) 
- stille sig til rådighed som ungdomstræner i klubben, i det omfang det ikke belaster egen 

træning 
- deltagelse på LTU- og eller DT-hold, såfremt man udtages dertil 
- deltagelse i diverse mesterskaber, DM Inde og Ude, såfremt man udtages dertil 
- repræsentere klubben ved internationale konkurrencer 
- repræsentere Danmark ved eventuel udtagelse 
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